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Capaian 

Pembelajaran 

CPL-PRODI yang Dibebankan  pada MK  

CPL 1 (S01) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius 

CPL 2 (S09) Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

CPL 3 (S11) Optimis, memiliki rasa ingin tahu yang tinggi dan kemauan belajar yang besar 

CPL 4 (S12) Memiliki pandangan yang luas, terbuka, dan berfikir positif 

CPL 5 (P05) Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan keputusan 

CPL 6(KU07) Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi 

terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya 

CPL 7 (KU10) Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan ilmu 

pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta mampu berperan sebagai warga dunia yang berwawasanglobal 

CPL 8 (KK05) Mampu secara mandiri menyusun laporan hasil analisis atas informasi keuangan dan non keuangan sertapengungkapan 

terkait yang relevan dan andal untuk pengambilan keputusan manajerial dengan menerapkanteknik dan metode analisis 

akuntansi dan keuangan 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)  

CPMK1 Mampu menguasai konsep dasar akuntansi keprilakuan 

CPMK2 Mampu menguasai masalah dan manfaat akuntansi keprilakuan 

CPMK3 Mampu menguasai konsep dasar akuntansi keprilakuan 

CPMK4 Mampu menguasai  tinjauan ilmu keprilakuan dalam akuntan 

CPMK5 Mampu menguasai  konsep peran perilaku organisasi 

CPMK6 Mampu menguasai  konsep keperilakuan dari psikologi 

CPMK7 Mampu menguasai  pengendalian keuangan 

CPMK8 Mampu menguasai  aspek keprilakuan akuntansi pertanggungjawaban 



CPMK9 Mampu menguasai aspek keprilakuan pada pengakumulasian dan pengendalian biaya 

CPMK10 Mampu menguasai aspek keprilakuan pada akuntansi sumber daya manusia 

CPMK11 Mampu menguasai metode riset akuntansi keprilakuan 

CPMK12 Mampu menguasai lanjutan metode riset akuntansi keprilakuan 

CPMK13 Mampu menguasai penyusunan laporan penelitian dalam akuntansi keprilakuan 

CPMK14 Mampu menguasai lanjutan penyusunan laporan penelitian dalam akuntansi keprilakuan 

 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)  

Sub-CPMK1 Mampu menjelaskan konsep dasar akuntansi keprilakuan 

Sub-CPMK2 Mampu menjelaskan masalah dan manfaat akuntansi keprilakuan 

Sub-CPMK3 Mampu menjelaskan konsep dasar akuntansi keprilakuan 

Sub-CPMK4 Mampu menjelaskan  tinjauan ilmu keprilakuan dalam akuntan 

Sub-CPMK5 Mampu menjelaskan  konsep peran perilaku organisasi 

Sub-CPMK6 Mampu menjelaskan  konsep keperilakuan dari psikologi 

Sub-CPMK7 Mampu menjelaskan  pengendalian keuangan 

Sub-CPMK8 Mampu menjelaskan  aspek keprilakuan akuntansi pertanggungjawaban 

Sub-CPMK9 Mampu menjelaskan aspek keprilakuan pada pengakumulasian dan pengendalian biaya 

Sub-CPMK10 Mampu menjelaskan aspek keprilakuan pada akuntansi sumber daya manusia 

Sub-CPMK11 Mampu menjelaskan metode riset akuntansi keprilakuan 

Sub-CPMK12 Mampu menjelaskan lanjutan metode riset akuntansi keprilakuan 

Sub-CPMK13 Mampu menjelaskan penyusunan laporan penelitian dalam akuntansi keprilakuan 

Sub-CPMK14 Mampu menjelaskan lanjutan penyusunan laporan penelitian dalam akuntansi keprilakuan 

 

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK     

  Sub-CPMK1 Sub-CPMK2 Sub-CPMK3 Sub-CPMK4 Sub-CPMK5 Sub-CPMK6 

 CPMK1 √      

 CPMK2                 √     

 CPMK3   √    

 CPMK4    √   

 CPMK5     √  

 CPMK6      √ 

Deskripsi Singkat 

MK 

Mata kuliah ini merupakan bagian dari ilmu akuntansi yang mempelajari akuntansi secara menyeluruh dengan melibatkanaspekkuantitatif 

dan kualitatif, terutama pada aspek keperilakuan manusia baik dari pihak penyedia informasi maupun pihakpenggunainformasi untuk 

membantu pihak terkait melakukan pengambilan keputusan, dalam konsep praktis dan riset. 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

1. Konsep Dasar Akuntansi Keprilakuan 

2. Masalah Dan Manfaat Akuntansi Keprilakuan 

3. Konsep Dasar Akuntansi Keprilakuan 



4. Tinjauan Ilmu Keprilakuan Dalam Akuntan 

5. Konsep Peran Perilaku Organisasi 

6. Konsep Keperilakuan Dari Psikologi 

7. Pengendalian Keuangan 

8. Aspek Keprilakuan Akuntansi Pertanggungjawaban 

9. Aspek Keprilakuan Pada Pengakumulasian Dan Pengendalian Biaya 

10. Aspek Keprilakuan Pada Akuntansi Sumber Daya Manusia 

11. Metode Riset Akuntansi Keprilakuan 

12. Lanjutan Metode Riset Akuntansi Keprilakuan 

13. Penyusunan Laporan Penelitian Dalam Akuntansi Keprilakuan 

14. Lanjutan Penyusunan Laporan Penelitian Dalam Akuntansi Keprilakuan 
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Mata Kuliah 

Prasyarat 

Akuntansi Manajemen 

Mg 

Ke- 

Kemampuan  akhir tiap 

tahapan belajar (Sub-

CPMK) 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran; Metode 

Pembelajaran;Penugasan 

Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 

Penilaian 

(%) 

Indikator 
Kriteria & 

Teknik 

   

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7) (8) 

1 Mampu menjelaskan konsep Mampu Jika mampu 

menganalisis 
Perkuliahan   1. Pengertian akuntansi 5% 



dasar akuntansi keprilakuan menganalisis, 

mengkaji konsep 

dasar akuntansi 

keprilakuan 

dan mengkaji 

konsep dasar 

akuntansi 

keprilakuan 

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

keperilakuan 

2. Perkembangan sejarah 

akuntansi keprilakuan 

3. aspek dan ruang lingkup 

akuntansi keprilakuan 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.6 

2 Mampu menjelaskan masalah 

dan manfaat akuntansi 

keprilakuan 

Mampu 

menganalisis, 

mengkaji 

masalah dan 

manfaat 

akuntansi 

keprilakuan 

 

Jika mampu 

menganalisis 

dan mengkaji 

masalah dan 

manfaat 

akuntansi 

keprilakuan 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Masalah akuntansi 

keprilakuan 

2. Manfaat akuntansi 

keprilakuan 

3. perbedaan ilmu keprilakuan 

dan akuntansi keprilakuan 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.6 

10% 

3 Mampu menjelaskan konsep 

dasar akuntansi keprilakuan 

Mampu 

menganalisis, 

mengkaji 

konsep dasar 

akuntansi 

keprilakuan 

 

Jika mampu 

menganalisis 

dan mengkaji 

konsep dasar 

akuntansi 

keprilakuan 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Menjelaskan tentang 

tinjauan akuntansi 

keprilakuan 

2. Menjelaskan tentang 

perkembangan akuntansi 

keprilakuan 

3. Landasan dan pendekatan 

akuntansi keprilakuan  

4. Menjelaskan aspek dan 

dimensi akuntansi 

keprilakuan 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.6 

10% 

4 Mampu menjelaskan  tinjauan Mampu Jika mampu 

menganalisis 
Perkuliahan   1. Lingkup, sasaran dan 10% 



ilmu keprilakuan dalam 

akuntan 

menganalisis, 

mengkaji 

tinjauan ilmu 

keprilakuan 

dalam akuntan 

dan mengkaji 

tinjauan ilmu 

keprilakuan 

dalam akuntan 

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

perspektif ilmu keprilakuan 

2. Konsep dan teori sikap 

3. Motivasi,nilai dan 

pembelajaran 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.6 
5 Mampu menjelaskan  konsep 

peran perilaku organisasi 

Mampu 

menganalisis, 

mengkaji konsep 

peran perilaku 

organisasi 

Jika mampu 

menganalisis 

dan mengkaji 

konsep peran 

perilaku 

organisasi 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Kerangka konsep perilaku 

organisasi 

2. Organisasi dan manajemen 

3. Peran manajer  

4. Perilaku organisasi 

5. Peran perilaku organisasi 

6. Dimensi berorganisasi 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PU.4 

PP.6 

5% 

6 Mampu menjelaskan  konsep 

keperilakuan dari psikologi 

Mampu 

menganalisis, 

mengkaji  

konsep 

keperilakuan dari 

psikologi 

Jika mampu 

menganalisis 

konsep 

keperilakuan 

dari psikologi 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Konsep diri 

2. Konsep sikap 

3. Motivasi,persepsi dan nilai 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PU.4 

PP.6 

5% 

7 Mampu menjelaskan  

pengendalian keuangan 

Mampu 

menganalisis, 

mengkaji 

pengendalian 

keuangan 

 

Jika mampu 

menganalisis 

dan mengkaji 

pengendalian 

keuangan 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Pentingnya manajemen 

keuangan 

2. Fungsi keuangan 

3. Defenisi pengendalian 

keuangan 

4. Pengendalian terpadu 

5. Faktor kontekstual 

5% 



6. Pertimbangan rancangan 

7. Pengendalian dalam era 

pemberdayaan 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.6 
8 Ujian Tengah Semester (UTS) 
9 Mampu menjelaskan  aspek 

keprilakuan akuntansi 

pertanggungjawaban 

Mampu 
menganalisis, 
mengkaji aspek 
keprilakuan 
akuntansi 
pertanggungjaw
aban 
 

Jika mampu 

menganalisis 

dan mengkaji 

aspek 

keprilakuan 

akuntansi 

pertanggungjaw

aban 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Pengertian akuntansi 

pertanggungjawaban  

2. Perbedaan akuntansi 

pertanggungjawaban vs 

akuntansi konvensioanal  

3. Jenis, jaringan 

pertanggungjawaban  

4. Korelasi dengan struktur 

organisasi 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.6 

5% 

10 Mampu menjelaskan aspek 

keprilakuan pada 

pengakumulasian dan 

pengendalian biaya 

Mampu 

menganalisis, 

mengkaji aspek 

keprilakuan pada 

pengakumulasia

n dan 

pengendalian 

biaya 

Jika mampu 

menganalisis 

dan mengkaji 

aspek 

keprilakuan 

pada 

pengakumulasi

an dan 

pengendalian 

biaya 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Biaya dengan fungsi 

manajemen  

2. Perbedaan sistem biaya 

standar dan biaya tradisonal  

3. Biaya langsung dan biaya 

variabel  

4. Pengendalian biaya dan 

pengambilan Keputusan 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.6 

5% 

  11 Mampu menjelaskan aspek 

keprilakuan pada akuntansi 

Mampu 

menganalisis, 

Jika mampu 

menganalisis 

dan mengkaji 

Perkuliahan  

dengan metode 

 1. Pengertian akuntansi SDM 

2. Tujuan pada akuntansi SDM 

5% 



sumber daya manusia mengkaji aspek 

keprilakuan pada 

akuntansi 

sumber daya 

manusia 

aspek 

keprilakuan 

pada akuntansi 

sumber daya 

manusia 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

3. Manfaat pada akuntansi 

SDM 

4. Metode dan pengakuan pada 

akuntansi SDM 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.6 
12 Mampu menjelaskan metode 

riset akuntansi keprilakuan 

Mampu 

menganalisis, 

mengkaji 

metode riset 

akuntansi 

keprilakuan 

 

 

 

Jika mampu 

menganalisis 

dan mengkaji 

metode riset 

akuntansi 

keprilakuan 
 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Defenisi riset 

2. Motivasi riset  

3. Manfaat riset 

4. Jenis masalah riset 

5. Sumber penemuan masalah 

6. Jenis masalah 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.7 

5% 

  13 Mampu menjelaskan lanjutan 

metode riset akuntansi 

keprilakuan 

Mampu 

menganalisis, 

mengkaji  
lanjutan metode 

riset akuntansi 

keprilakuan 

Jika mampu 

menganalisis 

dan mengkaji 

lanjutan metode 

riset akuntansi 

keprilakuan 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Sumber Penemuan Masalah 

2. Kesalahan Umum Dalam 

Penemuan Masalah 

3. Memahami Teori 

4. Variabel Test 

5. Penggunaan Proposisi dan 

Hipotesis 

6. Pemilihan Data atau Sampel 

Riset 

7. Sumber dan Metode 

Pengumpulan Data 

8. Validitas dan Keandalan 

9. Metode Pengumpulan Data 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.7 

10% 



  14 Mampu menjelaskan 

penyusunan laporan penelitian 

dalam akuntansi keprilakuan 

Mampu 

menganalisis, 

mengkaji 

penyusunan 

laporan 

penelitian dalam 

akuntansi 

keprilakuan 

Jika mampu 

menganalisis 

dan mengkaji 

penyusunan 

laporan 

penelitian dalam 

akuntansi 

keprilakuan 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Jenis Laporan Ilmiah 

2. Format Laporan 

3. Proses Penulisan 

4. Rambu-Rambu Penyusunan 

Laporan Penelitian 

5. Petunjuk Dalam Menyusun 

Proposal Penelitian 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.7 

10% 

  15 Mampu menjelaskan lanjutan 

penyusunan laporan penelitian 

dalam akuntansi keprilakuan 

Mampu 

menganalisis, 

mengkaji 

lanjutan 

penyusunan 

laporan 

penelitian dalam 

akuntansi 

keprilakuan 

Jika mampu 

menganalisis, 

mengkaji 

lanjutan 

penyusunan 

laporan 

penelitian dalam 

akuntansi 

keprilakuan 

Perkuliahan  

dengan metode 

pembelajaran 

Luring 

-Diskusi 

 1. Pendahuluan 

2. Pemilihan Jurnal Ilmiah 

3. Jurnal Nasional 

4. Jurnal Nasional 

Terakreditasi 

5. Jurnal Internasional 

6. Jurnal Internasional 

Bereputasi 

 

Pustaka : 

PU.1 

PU.2 

PP.7 

10% 

16 Ujian Akhir Semester (UAS) 

 


