CAPAIAN PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI 

Data Program Studi

	Nama Program Studi
	Diploma Perbankan dan Keuangan

	UPPS/Pengelola/Fakultas
	Fakultas Ekonomi

	Jenis Prodi
	( v ) Vokasi    (  ) Akademi (  ) Profesi

	Jenjang
	D3

	Level KKNI
	Level 5


Dasar Penetapan CPL

	
	Disusun Internal Prodi

	
	Disusun Berdasarkan perkumpulan bidang ilmu 

	
	Mengacu Pada Kemenristek (http://cp.ristekdikti.go.id/v2/)


Profile Lulusan Program Studi

	No
	Nama  Profile Lulusan
	Sumber/Dasar

	1
	Analis / Staff Akuntansi
	

	2
	Analis / Staff Perpajakan
	

	3
	Analis / Staff Penganggaran
	

	4
	Asisten / Junior Auditor / Anggota Pemeriksa (Teknisi)
	


Capaian Pembelajaran

	Nama Komponen CPL
	Kode CPL
	Pernyataan CPL

	Sikap
	S01
	bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

	
	S02
	menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika;

	
	S03
	 berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan

bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;

	
	S04
	berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa;

	
	S05
	menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

	
	S06
	bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

	
	S07
	taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

	
	S08
	menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

	
	S09
	menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandir;

	
	S10
	menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

	
	S11
	optimis, memiliki rasa ingin tahu yang tinggi dan kemauan belajar yang besar; dan

	
	S12
	memiliki pandangan yang luas, terbuka, dan berfikir positif.

	Pengetahuan
	P01
	Menguasi konsep akuntansi dasar dan pengetahuan akuntansi (akuntansi keuangan, akuntansi biaya, perpajakan, pengganggaran, pengauditan) secara praktek dan teori 

	
	P02
	Menguasi prinsip-prinsip akuntansi dan penyusunan laporan  untuk sector public 

	
	P03 
	Menguasai mengoperasikan software komputer akuntansi untuk mengolah data akuntansi.

	
	P04
	Menguasai membaca, menginterpretasikan dan menjelaskan mengenai informasi yang terdapat dalam laporan keuangan, baik secara kuantitatif maupun kualitatif

	
	P05
	Menguasi merancang/menyusun Sistem Informasi Akuntansi pada Perusahaan Jasa, dagang, dan/atau Manufaktur

	
	P06
	Menguasai menerapkan konsep dasar etika pergaulan dan konsep presentasi secara efektif.

	Keterampilan Umum
	KU01
	mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memerhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya;

	
	KU02
	mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

	
	KU03
	mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memerhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni.

	
	KU04
	 mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

	
	KU05
	mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

	
	KU06
	mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya;

	
	KU07
	mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya;

	
	KU08
	mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;

mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan

	
	KU09
	mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiarisme;

	
	KU10
	mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta mampu berperan sebagai warga dunia yang berwawasan global;

	
	KU11
	mampu menegakkan integritas akademik secara umum dan mencegah terjadinya praktik plagiarisme;

	
	KU12
	mampu menggunakan teknologi informasi dalam konteks pengembangan keilmuan dan implementasi bidang keahlian; dan

	
	KU13
	mampu menggunakan minimal satu bahasa internasional untuk komunikasi lisan dan tulis.

	Keterampilan Khusus 
	KK 01
	Mampu menerapkan konsep akuntansi dasar dan pengetahuan akuntansi secara praktek dan teori 

	
	KK 02
	Mampu menerapkan prinsip-prinsip akuntansi dan sector public 

	
	KK 03
	Mampu mengimplementasi dalam  mengoperasikan software komputer akuntansi untuk mengolah data akuntansi.

	
	KK 04
	Mampu membaca, dan menyimpulkan dan menjelaskan mengenai informasi yang terdapat dalam laporan keuangan, baik secara kuantitatif maupun kualitatif

	
	KK 05
	Mampu membuat dan menganalisis Sistem Informasi Akuntansi pada Perusahaan Jasa, dagang, dan/atau Manufaktur

	
	KK 06
	Mampu membuktikan konsep dasar etika pergaulan dan konsep presentasi secara efektif.
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	Capaian Pembelajaran Lulusan yang dibebankan kepada mata kuliah
	CPL
	Kode CPL
	

	
	Sikap
	S01
	bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

	
	
	S09
	menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandir;

	
	Pengetahuan
	P01


	Menguasi konsep akuntansi dasar dan pengetahuan akuntansi (akuntansi keuangan, akuntansi biaya, perpajakan, pengganggaran, pengauditan) secara praktek dan teori 

	
	Keterampilan Umum
	KU01
	mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memerhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya;

	
	Keterampilan Khusus
	KK01
	Mampu menerapkan konsep akuntansi dasar dan pengetahuan akuntansi secara praktek dan teori

	Deskripsi Matakuliah
	Penguasaan topik utama yaitu Menguasai etika customer service, menguasai etika teller, bisnis, hak dan kewajiban

	Prasyarat Matakuliah
	-

	Sumber Belajar (Refrensi)
	1. Akuntansi Perbankan, Akuntansi Transaksi Bank dalam valuta rupiah Oleh : Lapoliwa, SE/AK, MBA, Daniel S Kuswandi SE, Ak. MBA, Jilid I/Institut Bankir Indonesia
2. Pedoman Akuntansi Perbankan Indonesia, Buku 2



	Pertemuan Ke
	Sesi


	Kemampuan Akhir yang diharapkan

(SUB CPMK)
	Indikator capaian
	Bahan Kajian
	Metode Pembelajaran dan Pengalaman Belajar
	Alokasi Waktu 
	Evaluasi / Penilaian
	Sumber Belajar

	
	
	
	
	
	
	T
	P
	I/K
	Jenis
	Kriteria
	Bobot
	

	(1)
	(2)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)

	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Pengenalan etika perbankan
	· Mahasiswa secara umum dapat memahami  pengenalan perbankan
	Mahasiswa dapat menjelaskan etika perbankan
	· Pengertian etika
· Perilaku bisnis

· Kode etik dalam bisnis

· Etika bankir
	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	ketepatan dan sistematis
	2
	3. Akuntansi Perbankan, Akuntansi Transaksi Bank dalam valuta rupiah 

Oleh : Lapoliwa, SE/AK, MBA,  Daniel S Kuswandi SE, Ak. MBA, Jilid I/Institut Bankir Indonesia

4. Pedoman Akuntansi Perbankan Indonesia, Buku 2


	2
	Etika Bisnis selaku pemikiran Falsafi
	· Memahami bahwa perihal etika,
· Memahami sasaran etika

· Memahami etika deskriptif dan etika normatif


	Mahasiswa dapat memahami etika

	· Pengertian etika
· Sasaran etika

· Perbedaan etika deskriptif dan etika normative

· Tugas etika normatif
	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	3
	Menguasai etika kerja customer service
	· Mahasiswa mengetahui customer service

	Mahasiswa dapat menjelaskan customer service

	· Pengertian customer service
· Tugas customer servce

· Fungsi customer service

· Etika customer service


	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	4
	Menguasai etika kerja teller
	· Mahasiswa mengetahui teller

	· Mahasiswa dapat menjelaskan teller

· 
	· Pengertian teller
· Fungsi dan tugas teller

· Tanggung jawab teller

· Etika teller bank


	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	5
	Mengambil keputusan etis
	· Mahasiswa mampu ciri keputusan etis
	Mahasiswa mampu menjelas-kan ciri keputusan etis
	· Ciri-ciri keputusan etis
· Tabiat

· Lingkungan sosial


	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	 ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	6
	Pertanggungjawaban moral dan masalah pengawasan moral
	· Mahasiswa mampu status moral perusahaan
· Pertanggungjawaban moral perusahaan


	· Mahasiswa mampu menjelaskan pertanggungjawaban moral
	· Pendahuluan

· Status moral perusahaan
· Pertanggungjawaban perusahaan
	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	7
	Bisnis
	· Mahasiswa memahami bisnis
	· Mahasiswa dapat menjelasakan bisnis
· Konsep dalam bisnis


	· Pengertian bisnis
· Konsep dalam bisnis

· Tujuan bisnis

· Fungsi bisnis

· Manfaat bisnis

· Jenis-jenis bisnis


	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	8
	
	Ujian Tengah Semester
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Etika Jabatan
	· Mahasiswa memahami etika jabatan

	· Mahasiswa mampu men-jelaskan tentang etika jabatan
· Etika jabatan dalam hubungan antara pimpinan dan karyawan


	· Pengertian jabatan
· Etika hubungan karyawan dan pimpinan

· Memperbesar pendapatan

· Etika jabatan lainnya
	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	Ketepatan, ketepatan dan sistematis
	2
	Idem

	10
	Hak dan kewajiban
	· Mahasiswa mampu menjelaskan tentang hak
· Mahasiswa mampu menjelaskan tentang kewajiban


	· Mahasiswa dapat menjelaskan tentang hak
· Mahasiswa dapat menjelaskan transaksi kewajiban

	· Pengertian hak
· Pengertian hak konsumen
· Pengertian kewajiban konsumen

· Perlindungan hokum oleh bank


	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	11
	Kode etik dalam perbankan
	· Mahasiswa mampu menjelaskan tentang definisi kode etik
· 
	Mahasiswa dapat menjelaskan tentang definisi kode etik dan mampu menjelaskan tujuan kode etik dalam perbankan

	· Definisi kode etik
· Tujuan kode etik dalam perbakan

· Fungsi kode etik

· Primsip etika dalam perbankan


	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	12
	Etika Customer service
	· Mahasiswa mampu etika customer service

	Mahasiswa dapat menjelaskan tentang customer service

	· Pengertian customer service
· Tugas customer service

· Etika customer service

· Syarat customer service


	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	 ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	13
	Etika teller
	· Mahasiswa mampu menjelaskan tentang etika teller
	· Mahasiswa dapat menjelaskan tentang teller

	· Pengertian teller
· Tugas teller

· Syarat menjadi teller

· Jenis teller

· Ruang lingkup teller


	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	 ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	14
	Prinsip dalam perbankan
	· Mahasiswa mampu menjelaskan tentang prinsip kepercayaan, prinsip kehati-hatian, prinsip kerahasiaan

	· Mahasiswa dapat menjelaskan tentang prinsip perbankan

	· Pendahuluan
· Prinsip kepercayaan

· Prinsip kehati-hatian

· Prinsip kerahasiaan

· Prinsip mengenali nasabah


	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	ketepatan dan sistematis
	2
	idem

	15
	Account officer dan audit internal bank
	· Mahasiswa mampu menjelaskan tentang account officer 
	· Mahasiswa dapat menjelaskan account officer

	· Pengertian account officer
· Tugas account officer

· Peran account officer

· Pengertian audit internal

· Pengorganisasian audit internal


	Metode  pembelajaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	Penilaian tertulis
	
	Penilaian tertulis
	ketepatan dan sistematis
	2
	Idem

	16
	
	Ujian Akhir Semester
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Kolom (2)  perlu diisi oleh  program studi yang meggunakan BLOK


