CAPAIAN PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
Data Program Studi

	Nama Program Studi
	 Akuntansi

	UPPS/Pengelola/Fakultas
	Ekonomi

	Jenis Prodi
	(  ) Vokasi    (√ ) Akademi (  ) Profesi

	Jenjang
	Strata Satu (S1)

	Level KKNI
	6


Dasar Penetapan CPL

	
	Disusun Internal Prodi

	
	Disusun Berdasarkan perkumpulan bidang ilmu 

	
	Mengacu Pada Kemenristek (http://cp.ristekdikti.go.id/v2/)


Profile Lulusan Program Studi

	No
	Nama  Profile Lulusan
	Sumber/Dasar

	1
	Staff Analisis Keuangan
	Analis keuangan adalah profesi yang melakukan aktivitas untuk menilai kelangsungan usaha, stabilitas, profitabilitas dari suatu usaha, sub usaha atapun proyek. Analisis keuangan dilakukan oleh seorang profesional yang menyajikan laporan dalam bentuk rasio yang menggunakan informasi sebagaimana tersaji dalam laporan keuangan

	2
	Auditor Junior
	Auditor eksternal adalah profesi yang memberikan penilaian atau atestasi secara independen terhadap informasi keuangan suatu organisasi. Seorang auditor eksternal mempunyai keahlian profesional untuk memeriksa informasi keuangan suatu organisasi

	3
	Staff Perpajakan
	Staff perpajakan mempunyai kemampuan akuntansi dan perpajakan secara baik sehingga dapat mengambil keputusan keuangan perpajakan dengan bijaksana


Capaian Pembelajaran
	Nama Komponen CPL
	Kode CPL
	Pernyataan CPL

	Sikap
	S01
	bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

	
	S02
	menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika;

	
	S03
	 berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan

bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;

	
	S04
	berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa;

	
	S05
	menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

	
	S06
	bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

	
	S07
	taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

	
	S08
	menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

	
	S09
	menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandir;

	
	S10
	menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

	
	S11
	optimis, memiliki rasa ingin tahu yang tinggi dan kemauan belajar yang besar; dan

	
	S12
	memiliki pandangan yang luas, terbuka, dan berfikir positif.

	Pengetahuan
	P01
	Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang perencanaan, prosedur, dan pelaporan audit

	
	P02
	Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang :
a. Kerangka dasar penyajian dan penyusunan laporan keuangan

b. Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi

c. Siklus akuntansi

d. Pengakuan,pengukuran, penyajian dan pengungkapan elemen-elemen laporan keuangan

e. Analisis laporan keuangan

	
	P03
	Memahami etika bisnis dan kode etik profesi akuntansi

	
	P04
	Menguasai konsep, prinsip dan teknik manajemen keuangan yang meliputi :

a. Keputusan keuangan

b. Nilai waktu uang

c. Penganggaran modal

d. Struktur modal, biaya modal dan pembiayaan

e. Kebutuhan modal kerja

f. Analisis arus kas

	
	P05
	Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan keputusan 

	
	P06
	Menguasai teknik, prinsip dan pengetahuan prosedural tentang penggunaan teknologi informasi.

	
	P07
	Menguasai konsep dan peraturan perpajakan dan hukum bisnis

	
	P08
	Menguasai konsep dan prinsip ilmu ekonomi

	
	P09
	Menguasai konsep dan prinsip tentang :
a. Organisasi

b. Tata kelola

c. Manajemen resiko

d. Manajemen strategis

e. Pengendalian internal

f. Lingkungan bisnis

	
	P10
	Menguasai penggunaan susunan bahasa dan mampu berkomunikasi serta dapat menerjemahkan kata kedalam karya tulis, maupun jurnal maupun dalam kegiatan bisnis

	
	P11
	Menguasai pengolahan data dan pengujian data dalam karya ilmiah yang akan dihasilkan  

	
	P12
	Menguasai konsep dan teknik-teknik serta factor seperti   :
a. Aspek aspek teknis
b. Pemasaran

c. Rasio leuanagan/Finansial 

d. Menilai keberhasilan proyek

	
	P13
	Menguasai konsep strategi operasi dalam lingkungan global, Manajemen proyek, Melakukan peramalan, cara mendisain barang dan jasa, pengelolaan kualitas, strategi proses. strategi lokasi dan tata ruang, strategi sumber daya manusis, desain pekerjaan dan pengukuran kinerja,

	
	
	

	Keterampilan Umum (Sarjana)
	KU01
	mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memerhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya;

	
	KU02
	mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

	
	KU03
	mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memerhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni.

	
	KU04
	 mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

	
	KU05
	mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

	
	KU06
	mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya;

	
	KU07
	mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya;

	
	KU08
	mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;

mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan

	
	KU09
	mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiarisme;

	
	KU10
	mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta mampu berperan sebagai warga dunia yang berwawasan global;

	
	KU11
	mampu menegakkan integritas akademik secara umum dan mencegah terjadinya praktik plagiarisme;

	
	KU12
	mampu menggunakan teknologi informasi dalam konteks pengembangan keilmuan dan implementasi bidang keahlian; dan

	
	KU13
	mampu menggunakan minimal satu bahasa internasional untuk komunikasi lisan dan tulis.

	
	KU16
	mampu menggunakan metode statistika yang tepat dalam menyelesaikan permasalahan bisnis dan penelitian secara rasional dan objektif dan mampu melakukan analisis permasalahan dan penelitian bisnis menggunakan program statistic yang mengutamakan objektivitas data

	Keterampilan Khusus 
	KK 01
	Mampu secara mandiri menyusun kertas kerja audit melalui pengumpulan dan pengikhtisaran bukti audit atas laporan keuangan entitas komersial sesuai dengan standar audit dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku dalam audit atas laporan keuangan 

	
	KK 02
	Mampu dibawah supervisi mengevaluasi bukti audit atas laporan keuangan entitas komersial sesuai dengan standar audit dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku dalam audit atas laporan keuangan. 

	
	KK 03
	Mampu secara mandiri menyusun, menganalisis, dan menginterpretasi laporan keuangan entitas tersendiri dengan mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi sesuai dengan standar akuntansi  keuangan umum dan standar akuntansi keuangan ETAP yang berlaku. 

	
	KK 04
	Mampu dibawah supervisi menyusun, menganalisis, dan menginterpretasi laporan keuangan entitas konsolidasian dengan mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi sesuai standar akuntansi  keuangan umum dan standar akuntansi keuangan ETAP yang berlaku

	
	KK 05
	Mampu secara mandiri menyusun laporan hasil analisis atas informasi keuangan dan non keuangan serta pengungkapan terkait yang relevan dan andal untuk pengambilan keputusan manajerial dengan menerapkan teknik dan metode analisis akuntansi dan keuangan. 

	
	KK 06
	Mampu dibawah supervisi menyusun laporan investasi dan pendanaan, yang meliputi laporan kebutuhan kas dan modal kerja, proforma laporan keuangan, laporan penganggaran modal, yang relevan untuk pengambilan keputusan keuangan dan investasi dengan mengaplikasikan teknik manajemen keuangan dan investasi. 

	
	KK 07
	Mampu secara mandiri menyusun dan menganalisis laporan akuntansi manajemen, meliputi perencanaan dan penganggaran, manajemen biaya, pengendalian kualitas, pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang relevan dan andal dalam mendukung pengambilan keputusan dan pengendalian manajemen dengan menerapkan teknik-teknik akuntansi manajemen

	
	KK 08
	Mampu secara mandiri menyusun laporan kewajiban perpajakan baik untuk wajib pajak individu maupun badan dengan cara menghitung dan melakukan rekonsiliasi perpajakan sesuai perundang-undangan perpajakan yang berlaku di Indonesia. 

	
	KK 09
	Mampu secara mandiri mengoperasikan dan memanfaatkan piranti lunak dalam rangka penyusunan laporan keuangan, anggaran, administrasi perpajakan, pengauditan, dan penelitian


Silabus dan Rencana Perkuliahan Semester (RPS) 
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	Capaian Pembelajaran Lulusan yang dibebankan kepada mata kuliah
	CPL
	Kode CPL
	

	
	Sikap
	S01
	bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

	
	
	S02
	menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika;

	
	
	S03
	berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan

bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;

	
	
	S04
	berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa;

	
	
	S05
	menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

	
	
	S06
	bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

	
	
	S07
	taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

	
	
	S08
	menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

	
	
	S09
	menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;

	
	
	S10
	menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

	
	
	S11
	optimis, memiliki rasa ingin tahu yang tinggi dan kemauan belajar yang besar; dan

	
	
	S12
	memiliki pandangan yang luas, terbuka, dan berfikir positif.

	
	Pengetahuan
	P04
	Menguasai konsep, prinsip dan teknik manajemen keuangan yang meliputi :

a. Keputusan keuangan
b. Nilai waktu uang
c. Penganggaran modal
d. Struktur modal, biaya modal dan pembiayaan
e. Kebutuhan modal kerja
       f. Analisis arus kas

	
	Keterampilan Umum
	KU02
	mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

	
	
	KU04
	mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

	
	Keterampilan Khusus
	KK03
	Mampu secara mandiri menyusun, menganalisis, dan menginterpretasi laporan keuangan entitas tersendiri dengan mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi sesuai dengan standar akuntansi  keuangan umum dan standar akuntansi keuangan ETAP yang berlaku.

	
	
	KK07
	Mampu secara mandiri menyusun dan menganalisis laporan akuntansi manajemen, meliputi perencanaan dan penganggaran, manajemen biaya, pengendalian kualitas, pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang relevan dan andal dalam mendukung pengambilan keputusan dan pengendalian manajemen dengan menerapkan teknik-teknik akuntansi manajemen

	Deskripsi Matakuliah
	Mata kuliah ini memberikan kemampuan mahasiswa untuk memberikan alternative pemecahan masalah keuangan, pemanfaatan dan penganbangan potensi sumber daya keuangan khususnya instusi keuangan, serta mengarahkan dan membimbing mahasiswa untuk  merencanakan, merealisasi dan mengevaluasikan suatu manajemen keuangan.

	Prasyarat Matakuliah
	Pengantar Akuntasi 1 dan 2

	Sumber Belajar (Refrensi)
	1. Syahyunan.2013.Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi. Medan: USU Press







2. Lubis, Ade Fatma,. Syahputra,Adi. 2012. Manajemen Keuangan (Sebagai alat untuk pengambilan keputusan). Medan : USU Press







3. Brigham, Eugine F., and Houston, Joel F. 2010. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan (Essentials of Financial Management). Jakarta : Salemba Empat.



	Pertemuan Ke
	Sesi


	Kemampuan Akhir yang diharapkan
(SUB CPMK)
	Indikator capaian
	Bahan Kajian
	Metode Pembelajaran dan Pengalaman Belajar
	Alokasi Waktu 
	Evaluasi / Penilaian
	Sumber Belajar

	
	
	
	
	
	
	T
	P
	I/K
	Jenis
	Kriteria
	Bobot
	

	(1)
	(2)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)

	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	Menguraikan dan menjelaskan konsep dasar manajemen keuangan
	1. Mahasiswa Mampu menjelaskan Tujuan Perusahaan
2. Mahasiswa Mampu menjelaskan pengertian manajemen keuangan

3. Mahasiswa  Mampu menjelaskan tujuan manajemen keuangan

4. Mahasiswa Mampu menjelaskan fungsi manajemen keuangan


	1. Tujuan Perusahaan 

2. pengertian manajemen keuangan aan
3. tujuan manajemen keuangan

4. fungsi manajemen keuangan
	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”




Lubis, Ade Fatma,. Syahputra,Adi. 2012. Manajemen Keuangan (Sebagai alat untuk pengambilan keputusan).



Brigham, Eugine F., and Houston, Joel F. 2010. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan (Essentials of Financial Management).

	2
	
	Menguraikan dan menjelaskan Pasar Keuangan dan instrumennya
	1..  Mahasiswa mampu 
      menjelaskan defenisi pasar keuangan

2. Mahasiswa mampu menjelaskan perbedaan pasar uang dan pasar modal
3. Mahasiswa mampu menjelaskan instrument pasar keuangan


	1. Pengertian dan jenis pasar keuangan

2. Pasar uang vs pasar modal

3.Instrument pasar keuangan 
	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”




Lubis, Ade Fatma,. Syahputra,Adi. 2012. Manajemen Keuangan (Sebagai alat untuk pengambilan keputusan).



Brigham, Eugine F., and Houston, Joel F. 2010. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan (Essentials of Financial Management).

	3
	
	Menguraikan dan menjelaskan Manajemen Kas
	1. Mahasiswa Mampu menjelaskan Defenisi Kas
2. Mahasiswa Mampu menjelaskan Motif perusahaan memiliki kas
3. Mahasiswa Mampu menjelaskan teknik manajemen kas
4. Mahasiswa Mampu menjelaskan metode saldo kas minimal

	1. Defenisi Kas
2. Motif memiliki Kas
3. Teknik manajemen Kas
4. Metode Manajemen Kas
	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”




Lubis, Ade Fatma,. Syahputra,Adi. 2012. Manajemen Keuangan (Sebagai alat untuk pengambilan keputusan).



Brigham, Eugine F., and Houston, Joel F. 2010. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan (Essentials of Financial Management).

	4,5
	
	Menguraikan dan menjelaskan modal kerja
	1. Mahasiswa mampu menjelaskan defenisi, dan jenis-jenis modal kerja

2. .Mahasiswa mampu menjelaskan factor-faktor kebutuhan modal kerja

3. Mahasiswa mampu menjelaskan kebijakan modal kerja
	1. Defenisi dan jenis-jenis modal kerja

2. Faktor-faktor kebutuhan modal kerja

3. Kebijakan modal kerja
	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)

Studi kasus


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”




Lubis, Ade Fatma,. Syahputra,Adi. 2012. Manajemen Keuangan (Sebagai alat untuk pengambilan keputusan).



Brigham, Eugine F., and Houston, Joel F. 2010. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan (Essentials of Financial Management).

	6,7
	
	Menguraikan dan menjelaskan kriteria manajemen persediaan
	1. Mahasiswa Mampu menjelaskan Pengertian Manajemen Persediaan

2. Mahasiswa Mampu menjelaskan Fungsi manajemen Persediaan

3. Mahasiswa Mampu menjelaskan Metode Yang Digunakan


	1. Pengertian Manajemen Persediaan

2. Fungsi manajemen Persediaan

3. Metode Yang Digunakan

 
	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”




Lubis, Ade Fatma,. Syahputra,Adi. 2012. Manajemen Keuangan (Sebagai alat untuk pengambilan keputusan).



Brigham, Eugine F., and Houston, Joel F. 2010. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan (Essentials of Financial Management).

	8
	Ujian Tengah Semester



	9,10
	
	Menguraikan dan menjelaskan analisa rasio keuangan


	1. Mahasiswa mampu menjelaskan defenisi rasio keuangan

2. Mahasiswa mampu menjelaskan jenis-jenis rasio keuangan utama.

3. Mahasiswa mampu menjelaskan perhitungan proyeksi laporan keuangan

4. Mahasiswa mampu menjelaskan dan menghitung analisa Du Pont System
	1. Defenisi rasio

2. Perbandingan rasio keuangan dan keterbatasan analisa rasio keuangan

3. Jenis-jenis rasio keuangan

4. Proyeksi laporan keuangan

5. Analisis kinerja dengan Du Pont System


	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”




Lubis, Ade Fatma,. Syahputra,Adi. 2012. Manajemen Keuangan (Sebagai alat untuk pengambilan keputusan).



Brigham, Eugine F., and Houston, Joel F. 2010. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan (Essentials of Financial Management).

	11
	
	Menguraikan dan menjelaskan Du Pont System
	1. Mahasiswa mampu menjelaskan Defenisi Du Pont system

2. Mahasiswa mampu menjelaskan Net profit margin

3. Mahasiswa mampu menjelaskan Total asset turnover

4. Mahasiswa mampu menjelaskan Financial leverage


	1. Defenisi Du Pont system
2. Net profit margin

3. Total asset turnover

4. Financial leverage


	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”




Lubis, Ade Fatma,. Syahputra,Adi. 2012. Manajemen Keuangan (Sebagai alat untuk pengambilan keputusan).



Brigham, Eugine F., and Houston, Joel F. 2010. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan (Essentials of Financial Management).

	12
	
	Menguraikan dan menjelaskan Analisis Kebangkrutan  
	1. Mahasiswa mampu menjelaskan Defenisi Kebangkrutan

2. Mahasiswa mampu menjelaskan model prediksi kebangkrutan.

3. Mahasiswa mampu menjelaskan model Altman score sebagai pionir 
	1. Financial Distress

2. Model prediksi kebangkrutan

3. Model Altman Score


	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”




Lubis, Ade Fatma,. Syahputra,Adi. 2012. Manajemen Keuangan (Sebagai alat untuk pengambilan keputusan).
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	Menguraikan dan menjelaskan Manajemen Piutang
	1. Mahasiswa mampu menjelaskan Tujuan Manajemen Piutang

2. Mahasiswa mampu menjelaskan Faktor-faktor yang Mempengaruhi Investasi dalam Piutang

3. Mahasiswa mampu menjelaskan Kebijakan Kredit dan Analisis terhadap Perubahan Kebijakan Kredit

4. Mahasiswa mampu menjelaskan Penilaian Resiko Kredit
5. Mahasiswa mampu menjelaskan Evaluasi Pelanggan
	1. Tujuan Manajemen Piutang
2. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Investasi dalam Piutang

3. Kebijakan Kredit dan Analisis terhadap Perubahan Kebijakan Kredit

4. Penilaian Resiko Kredit
5. Evaluasi Pelanggan
	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”
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	Menguraikan dan menjelaskan
Analisis penggunaan dana 
	1. Mahasiswa mampu menjelaskan gambaran umum analisis penggunaan dana

2. Mahasiswa mampu menjelaskan Laporan sumber dan penggunaan kas

3. Mahasiswa mampu menjelaskan  Laporan sumber dan penggunaan modal kerja

4. Mahasiswa mampu menjelaskan  Sebab Perubahan modal kerja

5. Mahasiswa mampu menjelaskan keseluruhan analisis penggunaan dana


	1. Gambaran umum analisis penggunaan dana

2. Laporan sumber dan penggunaan kas

3. Laporan sumber dan penggunaan modal kerja

4. Sebab Perubahan modal kerja
5. Rangkuman analisis penggunaan dana

	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”
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	Menguraikan dan menjelaskan

Nilai Waktu Uang
	1. Mahasiswa menjelaskan

      apa yang dimaksud

      dengan Nilai waktu uang,
2. Mahasiswa mampu             

     menjelaskan konsep nilai    

     waktu uang

3. Mahasiswa mampu 

     menjelaskan konsep   

     perhitungan bunga ,
4. Mahasiswa mampu

     menjelakan konsep nilai      

     waktu uang - masa     

     sekarang,

5. Mahasiswa mampu 

     menjelaskan konsep nilai    

     waktu uang - masa akan   

     datang,

6. Mahasiswa mampu   

     menjelaskan konsep 

     perrhitungan Anuitas
	1. Pengertian   

    nilai waktu     

    uang
2. Konsep nilai      

     waktu uang

3. Konsep     

    perhitungan    

    Bunga

4. Konsep nilai  

    waktu uang –  

    saat sekarang

5. Konsep nilai   

    waktu uang – 

    masa akan  

    datang

6. Konsep    

    perhitungan 

    Anuitas


	Metode  pemberjaran :

Pembelajaran kolaboratif (menggunakan daring/spada)


	50 menit
	-
	-
	Penilaian tertulis
	Kecepatan, ketepatan dan sistematis
	100%
	Syahyunan.(2013) “Manajemen Keuangan (Perencanaan, Analisis dan Pengendalian Keuangan) : Prosedur dan Implementasi”
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